
GESCHÄFTSFÜHRUNG (m/w/d) 

Im Zuge einer geregelten Nachfolge suchen wir zum 01.01.2027, 
spätestens zum 01.04.2027, eine strategisch denkende und 
führungsstarke Persönlichkeit als

In dieser Funktion übernehmen Sie die Gesamtverantwortung für die strategische,  
organisatorische und wirtschaftliche Weiterentwicklung der WFG. Sie führen ein engagiertes 
Team und vertreten die Gesellschaft gegenüber Gesellschaftern, Gremien, Unternehmen, 
Kommunen, Wissenschaft, Politik, Fördermittelgebern und Öffentlichkeit.

Ihre Aufgaben
Sie entwickeln die WFG als regionale Entwicklungspartnerin weiter. Dabei setzen Sie Impulse 
in Standortentwicklung und -marketing, Transformation, Innovation, Gründung, Netzwerken 
und Fachkräftefragen. Sie initiieren und steuern regionale Projekte und Kooperationen. Sie 
pflegen belastbare Beziehungen zu Unternehmen, Gesellschaftern, kommunalen Partnern, 
Kammern, Verbänden, Wissenschaft und Landesebene. Sie repräsentieren die WFG klar,  
verbindlich und überzeugend. Nach innen führen Sie wertschätzend, zielorientiert und  
verantwortungsbewusst. Zudem verantworten Sie Budget, Fördermittel, Gremienarbeit und 
organisatorische Weiterentwicklung.

Ihr Profil
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine vergleichbare Quali- 
fikation. Sie bringen mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung in verantwortungsvoller 
Position mit, möglichst in einem vergleichbaren Wirtschaftsraum. Sie verstehen wirtschaft- 
liche, strukturelle und politische Zusammenhänge. Sie haben Erfahrung in der Steuerung 
komplexer Projekte, idealerweise in öffentlichen, kommunalen, institutionellen oder 
förderbezogenen Kontexten. Sie überzeugen durch Strategiekompetenz, Kommunikations-
stärke und ein gutes Gespür für Netzwerke und Stakeholder. Sie treten sicher auf, verhandeln  
souverän und können unterschiedliche Interessen konstruktiv zusammenführen. Wünschens-
wert sind Erfahrungen in Wirtschaftsförderung, Regionalentwicklung, Innovations- oder 
Transformationsprozessen sowie im Umgang mit Unternehmen des industriellen Mittel-
stands.

Was die Aufgabe besonders macht
Sie übernehmen eine Schlüsselposition für die Zukunftsfähigkeit einer bedeutenden Region 
in Baden-Württemberg. Die Aufgabe bietet langfristige Perspektive, großen Gestaltungs-
spielraum, ein engagiertes Team und die Möglichkeit, regionale Entwicklung aktiv mitzu- 
gestalten.

Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle Leitungsfunktion mit großem Gestaltungsspiel- 
raum und einem engagierten Team.

BEWERBUNG
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres möglichen 
Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum 03.07.2026 ausschließlich in digitaler 
Form als PDF-Datei an:

Herrn Landrat Helmut Riegger, Vorsitzender des Aufsichtsrats der WFG: 
wfg@kreis-calw.de

Der Nordschwarzwald ist eine 
starke Wirtschaftsregion im 
Herzen Baden-Württembergs: 
geprägt von einem leistungs-
fähigen Mittelstand, zahlreichen 
inhabergeführten Unternehmen, 
einer breiten Branchenstruktur,  
Innovationskraft und hoher 
Lebensqualität.

Die Wirtschaftsförderung  
Nordschwarzwald GmbH (WFG) 
begleitet diese Entwicklung als 
Agentur der Region. Sie vernetzt 
Unternehmen, Kommunen, 
Institutionen und Investoren und 
setzt Impulse für Standortentwick-
lung, Innovation, Transformation, 
Gründung und Fachkräftesiche- 
rung.

Die WFG wird von 22 Gesell- 
schaftern aus den Landkreisen 
Calw, Enzkreis, Freudenstadt  
und dem Stadtkreis Pforzheim 
getragen.

Wirtschaftsförderung 
Nordschwarzwald GmbH
Westl. Karl-Friedrich-Str. 29 – 31
75172 Pforzheim

www.nordschwarzwald.de


