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SIE WOLLEN WIRTSCHAFTS-FORDERER/-IN UND ERFOLGS-
NETZWERKER/-IN WERDEN? WILLKOMMEN BEI DER WFG!

Seit Uber 25 Jahren unterstiitzen wir, die Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald, die Entwicklung der
Region und vermarkten ihre Stdrken nach innen und auRen. Wir sind Dienstleister und Partner fur
Unternehmen, Kommunen und Institutionen in der Region.

Fiir unser Projekt Transformationsnetzwerk Nordschwarzwald (TraFoNetz) suchen wir gemeinsam mit
der AgenturQ als Partner zum nichstmaglichen Zeitpunkt einen/eine Projektmanagerin
Kompetenzentwicklung und Weiterbildung [m/w/d]

Im Projekt TraFoNetz Nordschwarzwald unterstiitzen wir die Unternehmen der Automobil- und
Zulieferwirtschaft in der Region dabei, sich in den Bereichen Strategieentwicklung, Gewinnung von
Fachkraften, Weiterbildung und Innovation fiir die Zukunft aufzustellen. Wir wollen die Zukunft der
Branche aktiv mitgestalten und arbeiten hierfiir an der Schaffung eines regionalen Netzwerkes, in dem
Wissen ausgetauscht und Innovationen geférdert werden. Um dieses Netzwerk mit Leben zu fillen und
weiter zu expandieren, freuen wir uns auf Sie.

lhre Aufgaben:

e Beratung und Unterstiitzung von Unternehmen und Betriebsraten zur Gestaltung beruflicher
Weiterbildung; Qualifizierung von Future Skills-Expertlnnen in den beteiligten Unternehmen

e Vernetzung und Information der Unternehmen in der Region zu Fragen der beruflichen
Weiterbildung

e Organisation und Durchfithrung von Veranstaltungen, Mitwirkung in der Offentlichkeitsarbeit
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e Ausbau und Verstetigung der regionalen Community of Practice (Netzwerktreffen von
Personalverantwortlichen und Betriebsrdten zu Themen der Personalentwicklung und
Weiterbildung)

Ihre Qualifikationen:

e Hochschulabschluss (BA oder MA) im Bereich Personalwesen, Technikpadagogik,
Erwachsenenbildung, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbare Studiengange
Erste Berufserfahrungen, idealerweise in Forderprojekten

Interesse an Themen der beruflichen Weiterbildung

Ausgepragte analytische und konzeptionelle Fahigkeiten sowie strukturierte Arbeitsweise
Hohes Mal an Eigeninitiative, Umsetzungsstarke und Kommunikationsfahigkeit

e Teamfahigkeit, Gewissenhaftigkeit, Verantwortungsbewusstsein

e Fihrerschein Klasse B

Das bieten wir lhnen:

e Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und 30 Tage Urlaub sind bei uns selbstverstandlich

e Bezahlung in Anlehnung an den TV6D

e Arbeiten in einem motivierten Team, das sich gegenseitig unterstitzt und Herausforderungen
gemeinsam angeht

e Ein Arbeitsort mit sehr guter OPNV-Anbindung

e Ein hohes MalR an Eigenstandigkeit, Abwechslung, groRen Gestaltungsspielraum, Praxiskontakte
und berufliche Entwicklungsperspektiven

Der Arbeitsort ist Stuttgart oder Pforzheim — jeweils mit regelmafRiger Anwesenheit an der anderen
Betriebsstatte. Die Stelle ist projektbezogen bis zum 31.12.2026 befristet, eine Weiterbeschaftigung wird
angestrebt.

Inhaltliche Riickfragen beantwortet Ihnen gerne Herr Dr. Stefan Baron (0711-3659188-11,
baron@agenturg.de).

Wir freuen uns tber lhre Bewerbung an bewerbung@nordschwarzwald.de

Mehr Giber die WFG und lhre Aufgabenbereiche lesen Sie hier: www.nordschwarzwald.de
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